
УТВЕРЖДАЮ

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 964724)

в Государственном стационарном учреждении 
социального обслуживания «Челябинский 

__________ психоневрологический интернат»______
(полное наименование работодателя)

_________________ 454047, г. Челябинск ул. Лазурная д. 6___________________
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

_____________________________ 7450002949______________________________
(ИНН работодателя)

_____________________________ 746001001_______________________________
(КПП работодателя)

__________________________ 1027402820268______________________________
, (ОГРН работодателя)

________________________________ 87.90________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(?<?■ 7
(дата)

(дата)(Ф.И.О.)



ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ _______6119/2024_______ 12.08.2024
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 259 от 06.06.2024 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное стаиионарное учреждение социального обслуживания «Челябинский 
психоневрологический интернат»; Адрес: 454047, г. Челябинск ул. Лазурная д. 6 

. 2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 2024.656076 от 07.06.2024 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Юркон"; 460035, Россия, Оренбургская область, г. 
Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Регистр анионный номер - 116 от 
12.10.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Матвеева Екатерина Александровна (№ в реестре: 1246)
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 5
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют
Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

46119. Культорганизатор (1 чел.);_______________________________________________________
56119. Заведующий отделением соииально-трудовой реабилитаиии и культурно-массового 
обслуживания (1 чел.).__________________________________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 2
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 3
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Напряженность трудового процесса 3

Т равмоопасность 3
4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _3_ рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
Старший эксперт по анализу 

1246 факторов условий труда
(№ в реестре 

экспертов)

(должность) ^(йодпись)

Матвеева Екатерина 
Александровна

(Ф .И .О .)
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА

по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов
№ 6119/2024 24.06.2024

(идентификационный номер) (дата)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
_____________________________________ Общество с ограниченной ответственностью "Юркон"__________________________________________

(полное наименование организации)

___________ 460035, Россия, Оренбургская область, г, Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; (3532) 67-20-44; malov.urkon@mail.ru
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 116

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 12.10.2015

ИНН организации 5612066367__________________________________________________________________________________________ __________________

ОГРН организации 1085658012131

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре 
аккредитованных лиц Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

1 2
RA.RU.213M86 17 августа 2015 г.

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 2024.656076 от 07.06.2024 г. с Государ­
ственным стационарным учреждением социального обслуживания «Челябинский психоневрологический интернат» мною, Экспертом по специ­
альной оценке условий труда ( Матвеева Екатерина Александровна-, регистрационный номер 1246 в Реестре экспертов по специальной 
оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных произ­
водственных факторов на 5 рабочих местах.
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В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию) - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

| № РМ | Наименование РМ (по штатному расписанию) 1 Наличие аналогичного РМ

{4
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б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

( i

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие анало­
гичного РМ

Наименование идентифицирован­
ного вредного и (или) опасного про­

изводственного фактора
Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Социально-трудовая реабилитация и культурно-массовое обслуживание
46119 Культорганизатор - Световая среда система искусственного освещения 5.6
56119 Заведующий отделением социально-трудовой реаби­

литации и культурно-массового обслуживания - Световая среда система искусственного освещения 5.6

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№ РМ Наименование РМ (по штатному 
расписанию)

Наличие ана­
логичного РМ

Основание для отказа 
идентификации по ФЗ- 

426 стЛО.6

Наименование вредного и (или) 
опасного производственного фак­

тора
Источник фактора

Продолжитель­
ность воздей­

ствия в течение 
рабочего дня 
(смены), час.

Медицинское обслуживание

16119 Медицинская сестра по массажу -
пп.1, п.6 стЮ, 426-ФЗ "О 
специальной оценке уело- 
вий труда" от 28.12.2013

Химический дезинфицирующие средства 0.8
Световая среда система искусственного освещения 8

Тяжесть трудового процесса трудовой процесс В течение смены
Напряженность трудового процесса трудовой процесс В течение смены

Т равмоопасность трудовой процесс В течение смены

26119 Заведующий медицинским отделе­
нием -

пп.1, п.6 стЮ, 426-ФЗ "О 
специальной оценке уело- 
вий труда" от 28.12.2013

Химический дезинфицирующие средства 0.4
Световая среда система искусственного освещения 5.6

Тяжесть трудового процесса трудовой процесс В течение смены
Напряженность трудового процесса трудовой процесс В течение смены

Травмоопасность трудовой процесс В течение смены
Социально-трудовая реабилитация и культурно-массовое обслуживание

36119 Психолог -
пп.1, п.6 стЮ, 426-ФЗ "О 
специальной оценке уело- 
вий труда" от 28.12.2013

Химический дезинфицирующие средства 0.4
Световая среда система искусственного освещения 5.6

Тяжесть трудового процесса трудовой процесс В течение смены
Напряженность трудового процесса трудовой процесс В течение смены

Т равмоопасность трудовой процесс В течение смены
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г) в отношении рабочих мест, на которых невозможно проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
факторов - в Таблице 4.
Таблица 4. Перечень рабочих мест, на которых невозможно проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факто­
ров

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие аналогичного РМ

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 2 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан­
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов.

• выявлено 3 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за­
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной
________________ 1246________________  1

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Матвеева Екатерина Александровна

(Ф.И.О.)
24,06.2024

(дата)

Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специ­
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______________ Директор__________  ___  ______________  ________________ _______24.06.2024

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



( <
Члены комиссии по проведению специальной оценки ус

Заместитель директора по общим во- 
_______________ просам_______________

(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Старшая медицинская сестра
(должность)

Старшая медицинская сестра
(должность) (подпись)

и труда:

Куликовских М.В.
(Ф ИО.)

Хохлова С. Ю.
(ФИО.)

(Ф.И.О.)

Бублий Т.И.
(Ф.И.О.)

_______Специалист по кадрам_______
(должность)

Председатель профсоюзного комитета
(должность)

Кожевникова Ю. В.
(Ф ИО.)

Жаминова А.В.
(Ф.И.О.)

24.06.2024
(дата)

24.06.2024
(дата)

24.06.2024
(дата)

24.06.2024
(дата)

24.06.2024
(дата)

24.06.2024
(дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное стационарное учреждение социального обслуживания «Челябинский психоневрологический интер­
нат»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 5 5 0 2 0 3 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 5 5 0 2 0 3 0 0 0

из них женщин 4 4 0 2 0 2 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Инди­
виду­

альный 
номер 
рабо­

чего ме­
ста

Профессия/
должность/

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Медицинское обслуживание

16119 Медицинская сестра по мас­
сажу 2 2 2 3.1 3.2 - да да нет* нет нет да

26119 Заведующий медицинским от­
делением 2 2 2 3.1 3.2 - да да нет* нет нет нет**

Социально-трудовая реаби­
литация и культурно-массо­

вое обслуживание
36119 Психолог 2 2 2 3.1 3.2 - да да нет* нет нет нет**



46119 Культорганизатор - - 2 - _ 2 _ нет нет нет нет нет нет

56119
Заведующий отделением со­
циально-трудовой реабилита­
ции и культурно-массового 

обслуживания
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 12.08.2024

Председатель комиссии по проведению специально^оценки условий труда
______________ Директор______________  ________

(должность) (подписьу (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки / 
Заместитель директора по общим во- 

_______________ просам_______________
(должность)

__________Главный бухгалтер__________
(должность)

Старшая медицинская сестра
(должность)

Старшая медицинская сестра____
(должность)

_______ Специалист по кадрам_______
(должность)

Председатель профсоюзного комитета
(должность)

(подпйсь/

вии труда:

_______Куликовских М.В.
(Ф.И.О.)

________ Хохлова С. Ю.
(Ф.И.О.)

(Ф ИО.)

Бублий Т.И.
(Ф.И.О.)

Кожевникова Ю. В.
(ф.и.о.)

Жаминова А.В.
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальн}

1246
(№ в реестре экспертов) / (подпись)

ценку условии труда:
Матвеева Екатерина Алексан- 

___________дровна__________
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

12.08.2024
(дата)

( (


